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DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

Publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo Avaliagdo Curricular, nos termos do
artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 14 postos de trabalho, na categoria e carreira de
assistente técnico, na modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP),
para o mapa de pessoal do ISS, |.P. — CDist de Braganga - aberto através de Aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), Cédigo de Oferta OE 201905/0831 de 28 de maio.

Nome Resultado
Aida Maria Silva Sequeira Cordeiro Aprovado
Ana Cristina Mendes Joao Aprovado
Celeste Maria Mariano Torrinha Moreira Aprovado
Elsa Maria Carvalho Asseiro Aprovado
Graca de Deus Fortuna Paulo Aprovado
Lurdes da Conceigdo Pereira Cabral Aprovado
Maria Irene Sousa Soares Aprovado
Maria Julia Trindade Pinto Aprovado
Silvina da Concei¢c@o Costa Mitreiro Aprovado
Soénia Pires Alves Aprovado

Os candidatos aprovados serdo convocados para o método de selecdo Entrevista Profissional de
Selecao, por correio eletrénico, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e da alinea a) do artigo 10.° da
mesma Portaria.
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1° Vogal efetivo: Paula de Jesus Palmeiro Regino
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2° Vogal efetivo: FernardoJorge Garcia Rodrigues
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